
О состоянии рынка труда в Кировском районе  

за январь- март  2019 года 

 

 В течение января-марта 2019 года в территориальное отделение 

Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр занятости 

населения» в Кировском районе за содействием в трудоустройстве обратилось 

202 человека, статус безработного был присвоен 128 гражданам.   

 С начала  года предоставлено государственных услуг: 

- по информированию о положении на рынке труда – 697 услуг  гражданам 

и 116 работодателям; 

- по профессиональной ориентации –  340; 

- по социальной адаптации – 23; 

- по психологической поддержке – 26. 

 В регистре получателей государственных услуг зарегистрировано 684 

работодателя района, которыми предоставлены 189 вакансий  на 316 рабочих 

мест. На конец марта зарегистрировано 120 актуальных вакансий на 183 рабочих 

места.  Коэффициент напряженности на рынке труда составил 1,25, по сравнению 

с прошлым годом этот показатель возрос на 0,03. 

 В течение января - марта при содействии службы занятости 

трудоустроилось 83 человека, 37 из них – безработные  граждане, т.е 55,4% (46 

человек) ищущих работу трудоустроились до получения статуса безработного.  

Уровень трудоустройства составил 41,1 %, что на 16,6 процентных пункта ниже 

показателя прошлого года.   

 Особое внимание службой занятости уделяется содействию в 

трудоустройстве граждан испытывающих трудности в поиске работы. К данной 

категории относятся инвалиды, лица предпенсионного возраста, одинокие и 

многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей или детей 

инвалидов, беженцы и вынужденные переселенцы, граждане в возрасте от 18 до  

20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу 

впервые. С целью организации временного трудоустройства данной категории 

граждан с работодателями заключено 14 договоров  на 14 рабочих мест. 

Трудоустроено на временные работы 14 безработных граждан. Всего в течение  

января-марта при содействии службы занятости было трудоустроено 28 граждан 

из числа ипытывающих трудности в поиске работы, в том числе  18 с 

ограниченными физическими возможностями и 2 гражданина предпенсионного 

возраста.  

 В решении вопроса укомплектования рабочих мест важная роль 

принадлежит привлечению безработных к оплачиваемым общественным работам.  

Это не только временная занятость, но и реальный шанс продемонстрировать 

свои возможности работодателю и получить постоянную работу. Работниками 

службы    занятости   проводится    активная    работа     среди    работодателей  по  

заключению договоров на проведение оплачиваемых общественных работ, в 

отчетном периоде заключено 7 договоров на 8 рабочих мест, трудоустроено 7 

человек. Оплачиваемые общественные работы организованы у ИП Максимов 

В.В., ИП Еркина Л.М., ИП Абдуразакова Э.С., МБДОУ Ясли-сад №8 «Березка». 



 В рамках реализации Постановления Совета Министров Республики Крым 

от 23 декабря 2014 года № 593 «Об утверждении Положения о порядке, условиях 

предоставления и размере единовременной финансовой помощи при 

государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального 

предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными» службой занятости 

проводится работа по стимулированию предпринимательской инициативы путем 

предоставления единовременной выплаты средств на развитие 

предпринимательской деятельности, за три месяца текущего года двум 

безработным была оказана финансовая помощь при государственной регистрации 

в качестве индивидуального предпринимателя. При содействии службы занятости 

была открыто производство прикормки для рыб и торговая точка по реализации 

подарков и цветов.   

 На конец марта в ТО ГКУ «Центр занятости населения» в Кировском 

районе в целях поиска работы  зарегистрировано 229 граждан, из которых 196 - 

имеют статус безработного. Уровень зарегистрированной безработицы составил 

0,99%, что на 0,07 процентных пункта выше показателя прошлого года. Из 

общего количества состоящих на учете женщин – 136 человека (59,4%), молодежь 

в возрасте до 30 лет – 41 человек (17,9%), лица предпенсионного возраста (за 5 

года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по 

старости) – 32 человека (14,0%), 39 человек из числа безработных имеют высшее 

образование (19,9%), 91 человек – среднее профессиональное (46,4%), 48 человек 

– общее среднее (24,5%).  
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