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Реализация федерального проекта «Старшее поколение» 
 

          В соответствии с  Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 

204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года» Правительство Российской Федерации разработало национальный 

проект «Демография», составной частью которого является федеральный проект «Разработка 

и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан 

старшего поколения «Старшее поколение». 

          В рамках федерального проекта «Старшее поколение» органами службы занятости 

населения с 2019 года реализуются мероприятия по организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного 

возраста.  

          К лицам предпенсионного возраста, имеющим право на обучение по федеральному 

проекту «Старшее поколение», относятся граждане за 5 лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости. При этом обучаться могут как 

работающие граждане предпенсионного возраста, так и не занятые трудовой деятельностью, 

не состоящие в трудовых отношениях. 

          Целью обучения лиц предпенсионного возраста является создание экономических и  

социальных условий, обеспечивающих недопущение дискриминации лиц предпенсионного 

возраста в связи с изменением пенсионного законодательства, стимулирование лиц 

предпенсионного возраста к продолжению трудовой деятельности, как на прежних рабочих 

местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями, 

профессиональными навыками и физическими возможностями, а также дополнительная 

защита их прав и интересов, повышение благосостояния и социального благополучия, 

обеспечение активного участия в жизни общества. 

          Обучение для всех лиц предпенсионного возраста по федеральному проекту «Старшее 

поколение» осуществляется бесплатно.  

          Федеральным проектом «Старшее поколение» предусмотрена выплата стипендии 

лицам предпенсионного возраста за время прохождения обучения, максимальный размер 

которой за полный месяц обучения будет равен размеру минимальной заработной платы. 

         Выплата стипендии за период обучения предусмотрена для лиц предпенсионного 

возраста, незанятых трудовой деятельностью и ищущих работу. 

          Результатом прохождения обучения по проекту «Старшее поколение» должно стать 

сохранение лицом предпенсионного возраста своего рабочего места или его трудоустройство 

на новое рабочее место с целью продолжения трудовой деятельности. 

          Гражданам предпенсионного возраста, желающим бесплатно пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование в 

рамках федерального проекта «Старшее поколение», необходимо обратиться в ТО ГКУ РК 

«Центр занятости населения» в Кировском районе для получения дополнительной 

информации и включения в реестр желающих пройти обучение. 
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